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ASOCIACION DE JUBILADOS

EDITORIAL

ASAMBLEAS GENERALES

- Reunion Junta Directiva y Delegados
- Asamblea General Ordinaria

- Asamblea General Extraordinaria

- Las cuentas de la Asociacion

CEOMA
VII Congreso Nacional de Organizacion
de Mayores

ORIENTACION JURIDICA

- La sucesion forzosa - La legitima

- Tratamiento fiscal de los ingresos por
prejubilaciones

ASUNTOS SOCIALES
Pensiones de viudedad y orfandad

PLANY FONDO DE PENSIONES BBVA
Elecciones de Representantes de los
Beneficiarios en la Comision de Control

VIAJES Y EXCURSIONES
- Viajes programados desde la Central
- Viajes programados por las Delegaciones

COLABORACIONES

- Carta abierta sobre la denominacion de la
Asociacion.

- Colaboraciones literarias

- Recuerdos

NOTICIAS Y COMUNICACIONES DE
LAS DELEGACIONES

INTERVENCION DEL PRESIDENTE
DE LA ASOCIACION EN LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS DE BBVA

ay que destacar tres
momentos  impor-
tantes del acontecer

de la Asociacion durante el
primer trimestre del aiio.
Publicamos en este Boletin la
informacion precisa sobre
ello, resaltando su significa-
cion no solo para el presente
sino porque cada paso, cada
actuacion, va impulsando las
expectativas de desarrollo y
la propia consecucion de
nuestros fines asociativos.

El primer acontecimiento a
resaltar es la cita anual de
los representantes de las
delegaciones con la junta
directiva y la subsiguiente
Asamblea  General de
Asociados; alli, como ejerci-
cio interno, se habla de orga-
nizacion y se revisan las
actuaciones y se disponen los
proyectos, algunos inmedia-
tos y otros de mds extenso
plazo, ademas de cumplir con
la obligacion de dar cuenta
de la gestion a todos los aso-
ciados.

Asamblea General de la Asociacion, celebrada el 9-Marzo-2000.

PREJUBILADOS Y PENSIONISTAS DE BEX Y BBVA

Otro momento relevante, por el eco
y divulgacion externa que compor-
ta -aunque en dmbitos relacionados
con el Banco-, ha sido la interven-
cion del Presidente de nuestra
Asociacion en la Junta General
de Accionistas de BBVA, el pasado
dia 18 de marzo. Consideramos que
personifica la voz de los jubilados
en la Junta General del Banco.

Por altimo, bay que dejar constan-
cia del gran éxito de la candidatura
presentada por nuestra Asociacion
en las elecciones a Representan-
tes de los Beneficiarios en la
Comision de Control del Plan y
Fondo de Pensiones de BBVA, cele-
brada el dia 30 de marzo. La deci-
sion de los electores -en la designa-
cion de dos candidatos entre los pre-
sentados por los Sindicatos y por
nosotros- ba sido tan mayoritaria,
tan absoluta, a favor de los candi-
datos de nuestra Asociacion, que
supone la expresion contundente de
la confianza depositada. Ello nos
compensa y nos obliga a seguir
cumpliendo en la Comision de
Control y no defraudar a nadie. ™
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REUNION DE JUNTA DIRECTIVA
Y DELEGADOS

1 dia 8 de marzo, jornada
anterior a las asambleas
generales, tuvo lugar una
importante reuniéon de la Junta
Directiva con los Representantes de
las Delegaciones como viene siendo
habitual cada ano. En sesion de

mafiana y tarde, se desarrolld un
apretado plan de trabajo centrado en
la revision de cuentas, exposicion de
los Delegados y repaso del “orden del
dia” de las Asambleas.

2.- ASAMBLEAS GENERALES

Se dedicé un especial interés a
analizar la marcha de la Asociacion,
exponiendo cada Delegado Ila
situacion de su zona en base a un
cuestionario previamente elaborado,
cuyos puntos mas importantes eran
los siguientes:  resumen de
actividades sociales y culturales en el
aflo, con indicacion de clase de
reuniones, actos de
confraternizacion, excursiones,
comunicaciones o boletines locales a
los asociados, etc; situacion
economica de cada delegacion;
evolucion del namero de asociados y

Reunion de Junta Directiva y Delegados, 8-Marzo-2006

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

previsiones de captacion de nuevos
socios en base a los “potenciales”
existentes en cada provincia;
proyectos: sugerencias y propuestas
para actuaciones locales o generales.
Los apuntes mas destacados de estas
intervenciones se recogen en la
seccion n° 9 del boletin “Noticias y
comunicaciones de las
Delegaciones”.

El Presidente, al comienzo de la
reunion, intervino recordando los
datos actuales de las Delegaciones y
abordando los temas generales que
coincidian con los asuntos a tratar y
con las propuestas a la Asamblea del
dia siguiente, los cuales se reflejan
con amplitud en los comentarios
sobre la misma. Se revisaron también
las cuentas del ejercicio de la
Asociacion y los presupuestos para el
2000.

Respecto a la propuesta a tratar en la
Asamblea Extraordinaria, sobre el
cambio del articulo uno de los
estatutos y denominacion social,
dada su importancia,la mayoria de los
Delegados creyeron conveniente que
antes se informase vy hubiera
reuniones en cada zona con los
asociados, para que éstos decidan
como delegar su asistencia y voto.

- Informe del Presidente

1 dia 9 de marzo ultimo celebro6 la Asociacion el

- Renovacion de cargos de la Junta Directiva

acto mas importante del ano, la Asamblea General

Ordinaria, que tuvo Ilugar, debidamente
convocada, en los locales de Riofrio, Salones Colon
Plaza, de Madrid. Se registr6 una gran concurrencia de
asociados, muy superior a la de citas anuales anteriores
-ademas de las numerosas delegaciones recibidas en la
sede central y las que portaban los Delegados-, 1o que
evidencia el creciente interés general y el compromiso
con los fines asociativos, en sintonia con el respaldo
que supone a la labor de los directivos, tanto en la
central como en las delegaciones. Mas adelante, se
refleja un amplio informe sobre los asuntos tratados,
tanto en la asamblea ordinaria como en la
extraordinaria, celebrada seguidamente.

El “orden del dia” de la Asamblea fue el siguiente:

- Lectura y aprobacion del Acta de la reunion anterior.

- Informe de la Tesorera. Cuentas del ejercicio 2005 y
presupuesto para el 2000.

- Ruegos y preguntas de los Asociados.

Mesa de Presidencia de la Asamblea General
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INFORME DE LA TESORERA, con
la presentacion del estado de
cuentas al 31 de diciembre de
2005 y presupuesto para el afio
2006.

Toma la palabra la Tesorera, Mari Juli
Castejon, quien expone detenida-
mente los distintos capitulos vy
gastos
comparativamente con el ejercicio

cuentas de ingresos y
2004, analizando el cumplimiento
con el presupuesto para 2005. A
continuacion expone el Balance de
situacion al 31-12-2005.

(En el apartado “Las Cuentas de la
Asociacion” se detallan las principales

partidas)
Se somete a la consideracion de la
Asamblea, aprobandose por

unanimidad las cuentas, vy
cuestiones planteadas.

En cuanto al presupuesto para 2006
se comentara posteriormente por el

Presidente en el siguiente punto.
INFORME DEL PRESIDENTE

Segun era de esperar, el mayor interés
lo suscitaba el informe del
Presidente, con sus consideraciones
sobre la evolucion de la Asociacion y
sus proyectos; por ello detallamos
con mas precision el contenido del

mismo.

“ Queridos companeros:

Quiero iniciar mi intervencion con
un emotivo recuerdo a todos aquellos
que nos han
abandonado este ano, (90) entre los
que se encuentra el Delegado de
Alicante,
subdelegado de Gandia,
Roche, quienes empenaron esfuerzo
y eficaz dedicacion a la Asociacion,

companeros

Carlos Murga vy el

Rosendo

por lo que merecen todo nuestro
agradecimiento y recuerdo.

Asimismo, deseo informaros que han
causado baja como Delegados los
siguientes: Honorato Cucala, en
Castellon, Antonio Gonzalez, en

Tenerife, y Luis Pardinas, en Malaga,

habiendo
respectivamente, por José M. Lopez y
José Pavon, estando a la espera de
nombrar sustituto en Malaga. Todos
ellos cesaron a peticion propia.

sido sustituidos,

Desde aqui quiero agradecer muy
sinceramente la labor desarrollada
durante muchos
cesantes, a la vez que doy la
bienvenida a los entrantes.

afios por los

Centrandonos en el informe sobre
actividades vy
surgidos en la Asociacion durante el
ejercicio que

acontecimientos

comentamos, a
continuacion trataré de resumir
aquellos de mayor relevancia.

IRPF. DEVOLUCION CUOTAS
MUTUALIDAD

Nos cabe la satisfaccion de haber
seguido contemplando durante este
ano,como se han ido produciendo las
importes
indebidamente pagados a Hacienda,

devoluciones de los

0 como se han ido resolviendo los
expedientes que habia
abiertos en distintas Delegaciones.
Sabemos que aun quedan algunos
flecos que esperamos seran resueltos

diversos

en breve.

COLABORADORA MEDICA

Aunque sé que esta cuestion solo
afecta a Madrid, pido perdén a los
asistentes de otras provincias por
distraer unos pocos minutos, pero
estimo necesario informar de ello, ya
que se trata de algo que afecta a cerca
del 40% de los socios y mas del 80%

de los aqui presentes.

Lo primero que he de decir es que el
Banco no acept6 nuestra peticion de
incluir en la Colaboradora a los
prejubilados
situacion de jubilados después del

que pasasen a la

30.04.04, no obstante si acepto a las
viudas, a diferencia de Banesto y otros
Bancos que excluyeron
También acepté el Banco incluir a las
esposas/os de titulares que cobrasen

a éstas.
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pension del SOVI. Asimismo, hemos
de reconocer que el Banco si esta
siendo receptivo en nuestras
sugerencias sobre el mejoramiento
de los servicios (sustitucion del
sellado de volantes por autorizacion
telefonica, cambios de médicos,
nuevos establecimientos sanitarios,

etc.)

Seguimos muy atentamente el
desarrollo del Recurso Contencioso
Administrativo que presento
Ajubanesto, sobre la nulidad del
acuerdo firmado por su Colaboradora
con la Consejeria de Sanidad de la

Comunidad de Madrid.

CEOMA (Confederacion Espaifiola de
Organizaciones de Mayores)

Como ya os informamos en el ultimo
Boletin, se celebr6 el VII Congreso
Nacional de Organizaciones de
Mayores. Consideramos que el citado
Congreso fue un éxito, tanto por el
nivel de los ponentes vy
conferenciantes, como por los temas
tratados. Hubo distintas ponencias en
las que se analizaron los problemas
relacionados con la discriminacion
de los mayores en los diferentes
campos de actuacion Nuestra
intervencion 'y la  de los
representantes de la Asociacion de
Banesto, se centr6 en las ponencias
de “LA DISCRIMINACION SANI-
TARIA y LA DISCRIMINACION

LABORAL DE LOS MAYORES”.

En el primer caso conseguimos
introducir dos puntos: UNO, que se
inste a los Poderes publicos central y
autonoémico, para que el modelo
sanitario publico de “colaboracion en
régimen de concierto”, sea extensible
a trabajadores prejubilados,
pensionistas 'y sus familiares
beneficiarios, mediante el desarrollo
normativo del ART. 67.2 y el Art. 199
de la Ley General de la Seguridad
Social 1/1994 de 20 de junio y, OTRO,

instar a la Comunidad Auténoma de
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Madrid, a camplir los compromisos
que por subrogacion adquirié con la
INSALUD, en
materia de asistencia sanitaria del
INP.

transferencia del

En cuanto a lo laboral, se pidio la
inclusion, en las peticiones a los
Poderes Publicos, de los tres puntos
siguientes: UNO, que las pensiones
de los jubilados antes de los 65
aiios, que abora se perciben con
un coeficiente reductor de entre
6 y 8% por cada aiio anticipado,
se actualicen al 100% al cumplir
la edad de 65 aiios; DOS, que se
igualen al 6% los diferentes
descuentos que se bacen en las
Jubilaciones anticipadas;
y TRES, que se consideren los
cobros de los prejubilados como

rendimientos irregulares y/o

por
despido, tal como resolvio el
TEAR de Murcia. De los tres
puntos, el citado en segundo lugar

como indemnizaciones

parece que esta mas avanzado y con
mas posibilidad de prosperar.

BOLETIN INFORMATIVO

Como habéis podido comprobar,
vamos mejorando poco a poco
Boletin

nuestro Informativo, vy

esperamos que éste sea la pieza
fundamental del engranaje de todos
los asociados. En cuanto a la calidad
y contenido de los textos, os pido
disculpas si a veces no alcanzan el
grado de perfeccion que merecen,
pero no podemos ocultar que los que
hacemos el citado Boletin no somos
profesionales. Por ello, no vendria
nada mal cualquier ayuda de aquellos
que sean mas entendidos, o al menos
vuestra colaboracion con articulos,
anécdotas, recuerdos del pasado, etc.,
en fin, algo que dé alegria y viveza a la
comunicacion.

A proposito de las cartas que se
reciben para ser publicadas, quiero
llamar la atencion porque se ha

recibido una que trata de poner en
evidencia el mal trato que segun el
que la suscribe, recibi6 de un jefe en
su etapa laboral. El Boletin no esta
para resaltar los enfrentamientos
entre jefes y subordinados u otros
compaieros; el Boletin esta para unir
y confraternizar opiniones, no para
fomentar rencores.

RELACIONES CON EL BANCO

Las relaciones con el Banco siguen
siendo buenas, aunque no hemos
conseguido que aporte lo que

nosotros deseariamos.

Durante este ejercicio, aparte de los
locales de Madrid y Barcelona y los
gastos de
generan los mismos, mas los gastos de
administracion,

mantenimiento que
han financiado
totalmente los diversos Boletines y
nos han prometido pagar una gran
parte de los gastos de Asambleas y
Junta de Delegados. Igualmente nos
han prometido financiar el “Manual
del Jubilado” del que posteriormente
hablaré. También me han invitado,
por segundo afno a la Junta General
de Accionistas.

RESIDENCIAS

Como sabéis, el Banco lanzé una
propuesta a los Sindicatos, para
sustituir, lo que llaman “beneficios
sociales” por una paga anual.

Por lo que se refiere a los Jubilados,
nos afecta las Residencias y la Bolsa
de Navidad, y por ambos “beneficios”
nos ofrecen 200 €anuales.

Ante esta situacion, la Asociacion, que
parte
negociadora, se ha dirigido,al Bancoy
Sindicatos, para mostrar nuestro
oferta, en base
principalmente a  estos

como decimos no €s

rechazo a la
tres
argumentos:

A) Las residencias, para nosotros, no
son solo lugares de recreo subven-
cionados por el Banco, sino que

H 4 0

tienen un valor sentimental
dificil de sustituir por dinero,
pues en ellas se comparten ano-
ranzas con viejos companeros, y
se resucitan vinculos laborales
que nos identifican con el Banco.

B) Las cantidades que ofrecen como
compensacion no permiten susti-
tuir las Residencias por Hoteles,
como podria ser la formula alter-
nativa.

O) En la oferta no habian considera-
do a las viudas (presentes y
futuras) que ahora tienen derecho
a residencia, y nosotros lo

€xigimos.

PLAN DE PENSIONES

Al cumplirse los plazos establecidos
para la renovacion de los Repre-
sentantes en la Comisiéon de Control
del Plan de Pensiones del BBVA,
procedia llevar a cabo las elecciones
para los representantes de los
Participes (14) y los Beneficiarios (2).

Pues bien, en el caso de los
Participes, el Promotor (Banco) y los
Sindicatos, han firmado un acuerdo
por el que suprimen las elecciones y
en  su mantienen los
representantes de cada Sindicato en
proporciéon a los puestos obtenidos

en las elecciones sindicales, lo cual,

lugar

evidentemente limita las
posibilidades de presentar candidatos
independientes, hubieran
podido hacer los Prejubilados. Parece

ser que la Ley

como

ampara estas
actuaciones, y por tanto pueden ser
legales, pero no por ello deja de ser
una actitud criticable por nuestro
colectivo.

En cuanto a los representantes de los
Beneficiarios, si han respetado que se
celebren elecciones, aunque en

competencia con los distintos
Sindicatos que también presentarin
candidatos, con la diferencia de que
éstos no precisan ningun tipo de aval
Y a nosotros se nos exige un 15% del

censo electoral.
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Hasta aqui el relato de actuaciones. A
continuacion el Presidente hizo una
reflexion sobre el futuro de la
Asociacion, a la vista de las
circunstancias actuales:

REFLEXIONES SOBRE EL FUTURO DE
LA ASOCIACION

La situacion social actual ofrece
diversas variantes para su analisis.
Unas son de tipo externo y otras
internas.

Desde el punto de vista externo
observamos que:

A) Los movimientos sociales han ido
despersonalizando cada vez mas las
relaciones directas de las personas.
B) La tendencia generalizada de las
Empresas a desvincularse de sus
Jubilados es cada vez mayor. Como
ejemplo citaré algunos casos que
afectan a la Banca:

- La liquidacion de las Residencias de
recreo (todos los Bancos las han
cerrado y el nuestro esta en ello.

- Los nuevos Planes de Pensiones se
enmarcan cada vez mas
desvinculacion del Participe con el
Banco, ya que se ofrece a aquél la
opcion de llevarse su Fondo el
cumplir la edad de jubilacién, y
muchos lo estan haciendo.

- Las Colaboradores Médicas ya
2004 vy
presumiblemente volveran a ello en
el 2007.

Desde el punto de vista interno,
tenemos también diferentes
problemas:

A) De una parte la actitud del
personal pasivo con la Asociacion. En
este sentido hemos de resaltar la
resistencia del personal procedente
del BBV a integrarse en la Asociacion,
sin duda, unos porque no la conocen
y en general porque tienen escasa
vocacion asociativa.

B) La falta de interés de buena parte
de los asociados a asistir a los actos
de confraternidad que convoca la
Asociacion.

C) En cuanto a la actitud de los
asociados caben también dos
variantes:

- Los que pagan las cuotas y no

en la

fueron tocadas en el

quieren saber apenas nada del resto
de las actividades,y

- Los que ademas de pagar las cuotas
disfrutan de las actividades vy
colaboran en la Asociacion.

Ante esta situacion cabe preguntarse
si es viable la ASOCIACION y en su
caso como debemos reaccionar. Para

contestar a estas cuestiones
empezaré por reproducir
resumidamente los PRINCIPALES

FINES DE LA ASOCIACION:

- Conservar y fortalecer los vinculos
de amistad y compafierismo entre los
asociados.

- Promover, al efecto, toda clase de
actos sociales, culturales, recreativos
y deportivos.

- Atender a la defensa de intereses
comunes, correspondientes a la
situacion de Prejubilado, Jubilado,
Pensionista y viudo/a.

Bajo estas premisas, me voy a
permitir dar contestacion a las
circunstancias adversas antes
enumeradas, y para ello seguiré el
mismo orden en que las he expuesto.

En cuanto a los movimientos
sociales, es evidente que responden,
entre otros, a que las viviendas estan
mejor preparadas y a la incorpo-
racion de las mujer al trabajo. Por
tanto, poco o nada podemos hacer,
salvo esperar a que la propia sociedad
marque su punto de retorno.

Por lo que se refiere a la tendencia
de la Empresas a desvincularse de
sus jubilados si podemos hacer y lo
estamos haciendo dentro de lo poco
que se nos permite, ya que los
beneficios sociales los negocian los
Sindicatos con el Banco.

En relacion con el comportamiento
del personal procedente del BBV,
creo que es cuestion de paciencia y
tenacidad para convencerlos de las
virtudes e interés que ofrece nuestra
Asociacion.

Finalmente me voy a referir a la
actitud de los asociados mas o
menos activos en la colaboracion con
la Asociacion. Aunque soy consciente

H5N

de que todo el mundo es libre de
adoptar la postura que mas le
convenga, no tengo mas remedio que
confesar que la situacion se presenta
un tanto compleja. De una parte no
me parece justo que todo el mundo
que paga no reciba nada a cambio, y
de otra los que disfrutan de los actos
subvencionados (cenas, almuerzos,
excursiones, etc.) obtengan de la
Asociacion mas beneficio que lo
pagado con sus cuotas. En mi
opiniéon, para guardar un
equilibrio, todos debemos recibir
algo a cambio de lo que pagamos,
ademas de la satisfaccion de hacer el
bien por los demas. En este sentido
nos estamos esforzando en seguir
mejorando nuestro Boletin (que lo
reciben todos), las Agendas del
Banco, y tenemos en proyecto la
confeccion del Manual del Jubilado,
que en su caso también llegara a
todos. Esto no quiere decir que se
supriman los actos de confraternidad,
porque ello, aparte de ser muy
conveniente y estar todos invitados,
seria contrario a nuestros propios
fines.

Como conclusion a estas
reflexiones, y a pesar de las
circunstancias adversas que he
comentado, yo sigo creyendo que la
Asociacion cumple un papel muy
importante en nuestras vidas, y
por tanto es necesario no
solamente mantenerla, sino
fomentarla al maximo. Refuerza
esta afirmacion ademas de 1la
importancia de cumplir los fines
expuestos, el hecho de que somos
parte del CEOMA, y que a través de
esta Confederacion podemos
proponer Yy alentar aquellas
iniciativas que consideremos de
interés para nuestros mayores, y
sobre todo para eliminar la
discriminacion negativa de que
somos objeto en muchos casos.

Tras las observaciones expuestas,
continud su informe con el resto de
los asuntos previstos:
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DELEGACIONES

Aunque sea muy resumidamente,
consider6 un deber hacer una breve
exposicion de las  distintas
Delegaciones que componen nuestra
Asociacion.

(Los comentarios estan relacionados
con la importancia y actividad que
desarrolla cada Delegacion. Para
evitar reiteraciones, en la seccion 9
“Noticias de Delegaciones”, se hace
mencion a ello).

PRESUPUESTO

En la ultima Asamblea se hizo un
planteamiento que consistia en
aceptar las subvenciones del Banco y,
si éstas resultaban insuficientes,
elevar las cuotas hasta un maximo de
15 €al semestre; asi se acepto por la
Asamblea. Pues bien no se puso en
marcha tal acuerdo aprobado, pues
ha habido subvenciones del Banco,
aunque no en la medida necesaria y, si
bien nos han pagado los Boletines y
gran parte de los gastos de las
Asambleas y Junta de Delegados, no
ha sido asi con los Locales y otras
subvenciones de actos de
confraternidad.

Teniendo en cuenta, que uno de los
principales objetivos es, prestar la
mayor atencion a la distribucion de
los ingresos, orientandolos a todas las
actividades de las que se beneficien
el mayor namero de socios,y otro es
fomentar la incorporacion de nuevos
asociados, (solo seremos impor-
tantes y se nos respetara mas en
la medida que representemos un
mayor porcentaje del colectivo
de los pasivos) indica que el
presupuesto debe orientarse a dar
prioridad a estos dos objetivos.

Para afrontar el primer reto propuso:

- Mejorar el Boletin informativo y que
en lugar de cuatrimestral sea
trimestral, y si cabe con mayor
calidad.

- Editar el Manual del Jubilado que,
en principio, contendria los
siguientes capitulos:

» I - Estatutos de la Asociacion
¢ II - Fondo de Pensiones
e III - Salud

¢ IV -Testamentos y herencias

¢V -Tramitacion de Pensiones

¢ VI- Condiciones bancarias BBVA a
sus pensionistas

e VII - Consejos practicos para
mayores en el Hogar.

Suscribir un acuerdo junto con
Ajubanesto, para participar en el
portal interactivo - ebancarios.org -
que nos han ofrecido.

En cuanto a las promociones para la
captacion de nuevos socios, nuestras
Delegaciones se lamentan de no
disponer de locales,y por ello hemos
considerado la necesidad de crear un
fondo de solidaridad a través del cual
podamos ayudar a las Delegaciones
que, contando con un numero
importante de socios (reales vy
potenciales), asi lo requieran y lo
permitan nuestros medios. En base a
lo cual, hemos concretado , y asi se
aprobo ayer en la Junta de Delegados,
la siguiente propuesta que
sometemos a esta Asamblea:

A) Valorar las concesiones que
percibimos del Banco en “especie”
(locales, mantenimiento, correo,
teléfono, fax, mobiliario, material de
oficina, etc.) en las Delegaciones de
Centro y Cataluna, y distribuir su
importe entre todas las Delegaciones,
en funciéon del porcentaje que
representen sus cuotas actuales sobre
el total de dichas cuotas, y este
coeficiente aplicarlo sobre el total de
ingresos por cuotas mas concesiones
en “especie”.

B) Crear un fondo de solidaridad,
para apoyar en parte a las
Delegaciones que alquilen los locales
antes citados, el cual se dotaria con:
1) El importe que se obtenga con el
incremento de las cuotas en DOS € al
semestre (las viudas UNO).

2) El excedente del presupuesto que
pueda tener la Administracion
Central por la parte de las cuotas que
percibe y los gastos efectivos que
realice, si como esperamos el Banco
nos sigue subvencionado parte de
nuestros gastos generales.

De aprobarse ésta propuesta, el
presupuesto para el 2006 seria el
siguiente:
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PRESUPUESTO PARA EL
EJERCICIO 2006 SOMETIDO A
APROBACION DE LA ASAMBLEA

Presupuesto A)

e INGRESOS

Ingresos por cuotas 71.380 €
Que se distribuyen entre:
Administracion Central 14.300 €
Delegaciones 57.080 €

Loteria y otras aportaciones 20.000 €
Total ingresos 91.380 €

- Los importes que se obtengan por
las promociones para captacion de
fondos (Loteria y otros, se imputaran
a cada Delegacion en funcion de lo
que cada una consiga.

- De la distribucion de los ingresos en
“especie” valorados en 10.200,- €
(8.000,- 1a Delegacion Centro y 2.200
la de Cataluna), corresponderia
incrementar los ingresos del resto de
las Delegaciones en 4.193 €, de los
cuales soportaria Delegacion Centro
3.307 y Cataluiia 886 €.

* GASTOS

- En cuanto a la distribucion de gastos
por conceptos, resulta dificil evaluar
porque cada Delegacion tiene cierta
autonomia para aplicar sus ingresos
en funcion de lo que se considere de
interés para los afiliados. No obstante,
basandonos en la experiencia de
otros afos, la distribucion por
capitulos podria ser la siguiente:

Gastos Generales

(30% Ingresos) 27.400 €

Asambleas y Junta Delegados
(15 % Ingresos) 14.200 €

Actividades y Actos de confraternidad

(55 % Ingresos) 49.780 €
Total gastos 91.380 €
Presupuesto _B)

- Ingresos por cuota

especial solidaridad 13.390 €

- Sobrante de los Ingresos de
Administracion Central,
caso de que el Banco pague
parte de los gastos de

Asamblea 4.610 €

Estos ingresos se distribuirian en
funcion de los locales que se alquilen.
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En consecuencia, se somete a votacion:

A) Sise aprueba la gestion de la Junta
Directiva

B) Si se aprueba la anterior propuesta
y el presupuesto detallado,
facultando a la Junta Directiva, para
que en su caso, pueda hacer las
correcciones oportunas en la
aplicacion de los ingresos a los gastos
que considere mas prioritarios para
cumplir con los fines propuestos.

La Asamblea aprobé por una-
nimidad los dos puntos.

RENOVACION DE CARGOS DE LA
JUNTA DIRECTIVA

Pregunta el Presidente que, si hay
candidaturas, es el momento de
presentarlas. Todos tenemos
obligaciones y preocupaciones ajenas
a la Asociacion, pero debemos ser
solidarios y la
saludable.

Da las gracias a los dos anteriores
Presidentes que siguen colaborando
igual, Miguel Gomez-Caldito y Gabriel
Lopez Gallego, con un afectuoso
recuerdo para Victor Arrizabalaga. Si
alguien presenta su candidatura, el
Presidente seguira también, como los
anteriores, colaborando.

Se producen varias intervenciones
para pedir al Presidente que siga
como tal vy agradeciendo su
dedicacion, entrega a la Asociacion, y
su gestion, con aplauso unanime a él y
a la Junta Directiva, que aceptan
unanimemente seguir.

Pide su sustitucion en el cargo la
actual Tesorera, Sra. Mari Juli Castejon,
si bien seguira en la Junta Directiva
con otros cometidos. Se incorpora a la
Junta, con el cargo de Tesorero, Luis
Miguel Pérez Galindo.

renovacion es

RUEGOS Y PREGUNTAS

Interviene Ignacio Royuela Cristobal,
asociado procedente del BBV, indicando
que cuando se jubild al cumplir 60 afios,
no pudo continuar en la Colaboradora
Médica, ya que el Banco no atendio su
peticion de reingreso y estima que es un
expolio de su derecho; aclara que formé

parte de la Asociacion del BBV y no
consiguieron nada. Pide a nuestra
Asociacion que se haga eco de esta
reivindicacion (de todos los casos
similares) y la presente ante el Banco. Le
contesta el Presidente, quien toma nota, le
expresa su predisposicion y afirma que
ha planteado ésta y otras cuestiones o
situaciones como la suya a la Direccion
del Banco, quién ha venido aludiendo a la
cantidad de variantes existentes; entre
ellas el caso de aquellos colectivos
procedentes de un mismo Banco,
admitidos en la colaboradora si residen en
Madrid, ciudad, y no admitidos los que
residen en la provincia.

Interviene Antonio Guerreo sobre la
cuestion del coeficiente reductor del 8%
de la pension al jubilarse a los 60 anos y la
reivindicacion en el sentido de que a los
65 afios se recupere el 100 %. Le contesta
el Presidente, diciendo que la
Administracion conoce tales reclama-
ciones y que es cuestion del volumen de
dinero que seria preciso; solo queda
insistir en el planteamiento de esta
reclamacion y aprovechar nuevas vias y
posibilidades; sobre cualquier expectativa
y actuacion que se produzca, se informaria
a los Asociados.

ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA

Celebrada acto seguido de la Ordinaria,
con el unico punto siguiente en el “orden
del dia”:

- Propuesta de modificacion del
articulo 1° de los Estatutos (cambio de
denominacion de la Asociacion).

El Presidente anuncia que se va a proceder
ala votacion.

Da la palabra a Miguel Gomez-Caldito,
quien interviene para informar sobre la
motivacion de la propuesta y en defensa de
la misma, indicando que no encuentra
ninguna deslealtad a las raices de la
Asociacion del Banco Exterior de Espaiia,
se trata de adaptarse con naturalidad a los
cambios de la Entidad, ahora BBVA; que si
pretendemos que nuestra Asociacion sea la
representativa de todos, de los 30.000
socios potenciales (prejubilados, jubilados
y resto de pensionistas), la denominacion
no deberia incluir matices, siglas de
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entidades anteriores a la fusion (como no
lo hace la denominacion del Plan y Fondo
de Pensiones) pues cree que esta frenando
la entrada de asociados de otras
procedencias; el articulo uno de los
estatutos recogeria el origen de la
Asociacion (de Banco Exterior de Espafia)
y los sucesivos cambios a consecuencia de
la evolucion de la Entidad motivada por las
fusiones.

A continuacion interviene José Pavon,
delegado de Tenerife. Dice que Banco
Exterior de Espaiia le “pone”, expresandolo
en términos politicos. Expone la realidad:
hoy el 96 % de los asociados proceden de
Banco Exterior, que, de cambiar, nos vamos
a quedar sin “padre”. ;Por qué cambiar el
nombre tan pronto? La Asociacion no ha
excluido el nombre de BBVA, ya esta en el
actual nombre. Cree que en Tenerife no va
a conseguir que se cambie y teme un
namero de bajas  considerables.
Propone, si no hay otra razéon, que el
nombre siga igual, o todo lo mas, BBVA y
Banco Exterior. Hoy por hoy, le parece
precipitado y pide que este tema se
posponga.

Interviene el Delegado de Sevilla, quien se
plantea la cuestion de a quién representa,
si actiia en nombre propio o en el de los
asociados de su Delegacion, que si el tema
se aplaza, ¢hasta cuando?, que €l es
partidario de la adaptacion al cambio de
nombre, pero que lo adecuado es hace una
consulta con los asociados.

El Presidente interviene diciendo que el
tema no esta madurado, que debe de
tratarse en las Delegaciones, que habra que
mentalizarse para el cambio, pero ahora
procederia posponerlo.

Interviene Jaume Monés, quien hace
referencia a que se prejubilé en 1992,
habiendo pertenecido al Consejo de
Administracion del Banco por parte del
personal, menciona a Juan Tenajas, a quien
expresa su gran afecto y para el que pide
un aplauso. Afiora el Banco Exterior y ello
le emociona, pero expone que los tiempos
han cambiado, y estamos vinculados al
Banco, y entiende que habria que adaptar
el nombre de la Asociacion, pero que es
partidario de posponerlo para consultar
con los asociados de Catalufia (no solo de
Barcelona).
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Interviene José Gutiérrez, delegado de la
Delegacion Centro. Informa que él se
nego a titulo personal en la reunion de
Delegados, pero habria que consultar
con los socios de la Delegacion Centro, al
respecto, por lo que es partidario de que
se posponga la decision.

Votacion: se acuerda por unanimidad
posponer el tema para su maduracion en
las Delegaciones.

LAS CUENTAS
DE LA ASOCIACION

A continuacion se reflejan las
partidas mas importantes. El
detalle se encuentra a disposicion
de los Asociados en la sede central.

(Euros)

INGRESOS 94.119,95
- Cuotas 66.876,40
- Promociones para

captacion de

recursos. 20.051,47
- Integracion

Asociacion BBV 6.751,99
- Otros ingresos 440,09
GASTOS 90.697,22
- Gastos Generales 26.312,70
- Asambleas y Juntas

Delegados 14.217,89
- Actividades de

Asociados 49.150,03
- Dotacion

Amortizaciones 1.016,60
EXCEDENTES
DEL EJERCICIO 3.422,73
BALANCE DE
SITUACION AL 31-12-2005
Activo 108.632,92
Inmovilizado material  2.327,72
Tesoreria 106.305,20
Pasivo 108.632,92

Acreedores y Deudores 3.465,92
Fondo Social: 105.167,00
Remanente ejercicios

anteriores  101.744,27
Excedente presente

ejercicio 3.422,73

3.- CEOMA

VII CONGRESO NACIONAL DE ORGANIZACIONES DE MAYORES

omo informabamos en

nuestro Boletin n° 11, se

celebr6 en Madrid el
citado congreso nacional durante
los dias 24 y 24 de octubre ultimo.
Concluyé con la aprobacion, en
sesion plenaria, de las “Bases para
una Carta Espafola de
Derechos y Deberes de las
Personas Mayores”. Bases que
CEOMA
instituciones y representantes de

envio al Gobierno,
partidos politicos para que se
tenga presente en el desarrollo
futuro del ordenamiento juridico.

Nuestra Asociacion ha intervenido

de forma activa en dicho
Congreso, formando parte de la
mesa “Lectura de restimenes y
conclusiones de ponencias”, en
concreto, han participado el
Presidente, José Antonio Morales
Arranz, y el Delegado de Centro,

José Gutiérrez Martinez.

No es posible, en el presente
Boletin, tratar con detenimiento la
importante actividad desarrollada
en el Congreso y el contenido de
las ponencias. A la convocatoria
de las 36 Federaciones 'y
Asociaciones de la Confederacion
(entre ellas nuestra Asociacion) se
adhirieron otras 18 Federaciones
Autonomicas o Nacionales. Se
desarrollaron seis ponencias y una
mesa redonda:

1.- Discriminacion politica del
Mayor

2.- Discriminacion sanitaria del
Mayor

3.- Discriminacion laboral por
edad
4.- la
discriminacion digital: Proyecto de

superacion de la

alfabetizacion digital

5- 1Ila
jubilacion: proyecto de madurez

preparacion para la

vital
6.- Bases para una Carta de
Derechos y  Deberes de las
Personas Mayores.

Mesa Redonda: Comunicacion y
Mayores.
Ademas del

internacional paralelo:“Acceso a la

“simposium”

Justicia: La discriminacion de los
Mayores como una cuestion de
Derechos Humanos”.

En relacion con lo recogido en las
Bases aprobadas en el Congreso vy,
en general, con el esfuerzo y
dedicacion que las distintas
asociaciones y confederaciones de
mayores estan realizando para
ejercer sus derechos ante el
gobierno, instituciones y partidos
politicos, se pretende estar
pendiente e intervenir en el
desarrollo legislativo para que se
vayan incorporando las diversas

propuestas y peticiones.

Hasta ahora conocemos como el
Consejo de Ministros ha aprobado
en enero el “Anteproyecto de la
Ley de Dependencia”
(“Anteproyecto de la Ley de
Promocion de la Autonomia
Personal y Atencion a las Personas
en situacion de Dependencia”);
veremos cuando inicia su tramite
parlamentario, después de que
pase por los representantes de las
comunidades autonomas,
corporaciones locales y otros
agentes sociales (Consejo
Economico Social, Conferencia
Sectorial de Comunidades

Autonomas y Consejo de Estado).l

VINO3O
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4.- ORIENTACION JURIDICA

TESTAMENTOS Y HERENCIAS

omo continuacion de las orientaciones que se

reflejaron en nuestro Boletin nam. 11, de octubre

de 2005, y puesto que el tema suscitaba una
atencion generalizada, el pasado dia 19 de enero tuvo
lugar una interesante conferencia-charla dada por nuestros
asociados Sres. José Ataz y Luis Alfonso Ruiz, letrados,
previamente anunciada por la Delegacion Centro. Resulto
todo un éxito de asistencia y participacion, lo que ha
confirmado que el tema de la sucesion mortis causa
interés entre nuestros

despierta un particular

companeros. Creemos oportuno insistir en algunos
puntos relacionados con el mismo, con objeto de, sin
agotar el tema, tratar de puntualizar cuestiones que,
aunque se abordaron durante la exposicion o en el
posterior coloquio, se da ahora la facilidad de disponer por
escrito. Nuestro compafiero Luis Alfonso Ruiz nos ha
facilitado el importante articulo que sigue, con una

detallada exposicion didactica.

Antes, queremos agradecer, en nombre de todos nuestros
asociados, la valiosa colaboracion y asesoramiento
juridico que nos prestan de forma tan profesional como

desinteresada.

LA SUCESION FORZOSA - LA LEGITIMA

Algunas de las preguntas mas frecuentes en un despacho
profesional en relacion al tema sucesorio pueden ser del
siguiente tenor: ;cudl es lo maximo que puedo dejar a mi
mujer?, jen qué medida puedo favorecer a mi hijo tal, que
se porta conmigo mucho mejor que sus hermanos?,
¢puedo no dejar nada a mi hijo?, etc.

A través de este epigrafe vamos a tratar de resumir el
sistema de legitimas de nuestro Codigo Civil, que
viene a proteger el de-recho de los herederos
forzosos al otorgarse el testamento.

Si no hay testamento, se aplica la sucesion intestada, en la
que es el Codigo Civil el que distribuye obligatoriamente
los bienes del causante. Esta sucesion llamada también
sucesion legitima, no debe confundirse con el sistema
de legitimas que vamos a desarrollar en el presente
trabajo.

La regla general es que el testador puede disponer de sus
bienes como estime oportuno, salvo que a su muerte
existan determinados familiares, que, en todo caso, han de
percibir una parte de ellos.

El Codigo Civil define la legitima en su articulo 806 como:

“la porcion de bienes de que el testador no puede

disponer por baberia reservado la ley a determinados

berederos, llamados por esto berederos forzosos”.

Son berederos forzosos:

1. Los hijos y descendientes respecto de sus padres y
ascendientes.

2. A falta de los anteriores, los padres y ascendientes
respecto de sus bijos y descendientes.

3. El viudo o viuda en la forma y medida que establece
este Codigo (art.807).

Como regla general, salvo los casos expresamente
determinados en la ley, el testador no puede privar a los
herederos de sus legitimas, ni imponer sobre ella
gravamen, condicion o sustitucion alguna.

Es pues la legitima una institucion de derecho necesario
que se impone, por lo tanto, obligatoriamente al testador.
Solamente, con caracter excepcional, la legitima decae en
los casos de concurrir alguna de las causas de indignidad
para suceder o en el de que el testador desherede al
heredero forzoso. Pero de ello, con objeto no distraer el
orden expositivo, trataremos en otro momento.

1. LEGITIMA DE LOS DESCENDIENTES:

La legitima de los hijos y descendientes constituye la dos
terceras partes del haber hereditario del padre y de la

madre.
HERENCIA = 90
LEGITIMA MEJORA LIBRE DISPOSICION
30 30 30

Del total de la herencia (90), legitima y mejora (30+30=60)
corresponde a los hijos.

Sin embargo los padres podran disponer de una de esas
tres partes (el tercio de mejora) a favor de alguno o
algunos de sus hijos u otros descendientes como estimen
oportuno.

También pueden establecer, con caracter excepcional, una
sustitucion fideicomisaria sobre el tercio de legitima,
siendo fiduciarios los hijos o descendientes judicialmente
incapacitados y fideicomisarios los coherederos forzosos,
esto es, la legitima se puede dejar al incapacitado que debe
reservarla a favor del resto de los legitimarios.
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Ejemplo 1

Ante cuatro hijos la legitima estricta ha de distribuirse
entre todos ellos, correspondiendo por partes iguales, 7,5
para cada uno. Del tercio de mejora, el padre o madre
puede disponer, por ejemplo, a favor de solo dos de los
cuatro hijos, cada uno de los cuales percibiria 7,5 por
legitima, mas lo que se les adjudique por mejora, en el
ejemplo 20 a uno y 10 al otro.

HERENCIA = 90

LEGITIMA MEJORA
30 30

7,5 para hijo 1

LIBRE
DISPOSICION 30

20 para hijo 2
7,5 para hijo 2

7,5 para hijo 3
10 para hijo 3
7,5 para hijo 4

Ejemplo 2

Ante cuatro hijos y tres nietos cuyo padre o madre vive,
como en el supuesto anterior, la legitima estricta se reparte
entre los primeros por partes iguales. Del tercio de mejora
el testador puede favorecer a uno o a todos los nietos en
concurrencia o no con los hijos.

HERENCIA =90

LIBRE
DISPOSICION 30

LEGITIMA MEJORA
30 30

7,5 para hijo 1 10 para hijo 1

7,5 para hijo 2 5 para nieto 1

7,5 para hijo 3 5 para nieto 2

7,5 para hijo 4 10 para nieto 3

Ejemplo 3

Ante cuatro hijos, y dos nietos (cuyo padre o madre
heredero forzoso ha fallecido) los nietos heredan por
estirpes la porcion de la legitima estricta que hubiera
correspondido a su padre o madre de haber vivido. Su
participacion en la mejora puede ser como en el caso
anterior, a voluntad del testador.

LEGITIMA MEJORA
30 30

7,5 para hijo 1

LIBRE
DISPOSICION 30

10 para hijo 1

7,5 para hijo 2 5 para nieto 1

7,5 para los tres
nietos, que lo
heredan en
representacion
de su padre
fallecido

15 para nieto 2

7,5 para hijo 4

2. LEGITIMA DE LOS PADRES Y ASCENDIENTES

Los padres y ascendientes solo son herederos forzosos a
falta de hijos o descendientes.

a) CUANTIA

Si concurren con el conyuge viudo del testador su legitima
sera una tercera parte de la herencia.

Si no concurren con el conyuge, la legitima sera la mitad
de la herencia.

b) ORDEN DE DISTRIBUCION:

La legitima se aplica al grado mas proximo de parentesco
(padres antes que abuelos, abuelos antes que
bisabuelos...).

Si el testador deja s6lo padre y madre la legitima se divide
entre los dos por partes iguales.

HERENCIA =90

LEGITIMA MITAD DE LA
HERENCIA = 45

LIBRE
DISPOSICION 45

22,5 para la madre

22,5 para el padre

Si el testador no deja padre, ni madre, pero si ascendientes
en el mismo grado (abuelo en la linea paterna y abuelos
en la materna, sin bisabuelos), la legitima se divide por
mitad entre ambas lineas.

HERENCIA =90

LEGITIMA MITAD DE LA
HERENCIA = 45

LIBRE
DISPOSICION 45

22,5 para abuelos
maternos:

11,25 para la abuela
11,25 para el abuelo

22,5 para abuelo paterno,
al no vivir la abuela

Si el testador no deja padre, ni madre, pero si ascendientes
en el mismo grado (abuelo en la linea paterna y abuelos
en la materna, sin bisabuelos), la legitima se divide por
mitad entre ambas lineas.

HERENCIA =90

LEGITIMA MITAD DE LA
HERENCIA = 45

LIBRE
DISPOSICION 45

45 para el abuelo
Nada para el bisabuelo.
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C) RESERVA LINEALY DERECHO DE REVERSION:

La legitima de los ascendientes es modificada por la
reserva lineal y por el derecho de reversion.

Reserva lineal

El ascendiente que heredaré de su descendiente bienes
que éste hubiese adquirido por titulo lucrativo de otro
ascendiente o de un hermano, se halla obligado a reservar
los que hubiere adquirido por ministerio de la ley a favor
de los parientes que estén dentro del tercer grado y
pertenezcan a la linea de donde los bienes procedan

Es decir:

¢ Hijo recibe por donacion o herencia de su madre unos
bienes por importe de 30.

» Fallece siendo legitimario su padre (la legitima importa
45)

» Su padre de los 45 que hereda debe reservar los 30 a
los parientes de la linea materna hasta el tercer grado.

Derecho de reversion

El articulo 812 del Codigo Civil establece que:”Los
ascendientes suceden con exclusion de otras personas en
las cosas dadas por ellos a sus bijos o descendientes
muertos sin posteridad, cuando los mismos objetos
donados existan en la sucesion. Si bubieren sido
enajenados, sucederdn en todas las acciones que el
donatario tuviera con relacion a ellos, y en el precio si
se bubieren vendido, o en los bienes con que se bhayan
sustituido, si los permuté o cambio.”

3.- LEGITIMA DEL CONYUGE VIUDO

A) CUANTIA: El conyuge que, al morir su consorte, no se
hallaré separado judicialmente o de hecho, le
corresponde:

Si concurre con hijos o descendientes del testador. Le
corresponde el usufructo sobre el tercio de mejora.

HERENCIA =90

LEGITIMA MEJORA
30 30

LIBRE
DISPOSICION 30

En ususfructo
para el viudo.
En nuda
propiedad
para los hijos.

Para los hijos

Si concurre con ascendientes del testador, le corresponde
la mitad de la herencia en usufructo.

ASCENDIENTES VIUDO

45 en propiedad 45 en usufructo

Si no concurre con herederos forzosos, tiene derecho a
dos tercios de la herencia en usufructo.

HERENCIA = 90

VIUDO LIBRE DISPOSICION
60 en usufructo 30
B) ADJUDICACION:

* Los herederos podran satisfacer al conyuge viudo su
usufructo:

- Asignandole una renta vitalicia.
- Cediéndole los productos de determinados bienes.
- Con un capital en efectivo.

Todo ello de mutuo acuerdo o, en su defecto, por mandato
judicial.

* Si el viudo concurre con hijos solo del causante podra
exigir que su derecho le sea satisfecho a eleccion de los
hijos, asignandole un capital en dinero o un lote de
bienes.

C) CLAUSULA SOCINI:

Es frecuente que el testador disponga de la totalidad de su
patrimonio a favor de su conyuge atribuyéndoselo en
usufructo, e instituyendo a sus hijos como herederos de la
nuda propiedad de toda la masa hereditaria. Como dicha
disposicion puede perjudicar su legitima, al quedar
gravada por el usufructo, en la clausula se establece que si
alguno de ellos se opusiese a la misma, la porcion que en
tal caso recibiria se reduciria a su legitima estricta,
perdiendo la nuda propiedad de la parte de mejora y de
libre disposicion que se distribuiria entre el resto de los
hijos. Esta sancion deviene inaplicable en caso de que sélo
exista un hijo o que todos ellos se pongan de acuerdo
contra de la clausula.

CONCLUSION

Como se ha dicho al principio a través de esta exposicion
se ha perseguido una finalidad didactica sobre la legitima,
que es frecuente se confunda con la sucesion legitima o
intestada, de la que, en caso de ser de vuestro interés, nos
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ocuparemos en otra ocasion.

TRATAMIENTO FISCAL DE
LOS INGRESOS POR
PREJUBILACIONES

En nuestro Boletin de junio pasado
informabamos sobre el diferente
tratamiento que se ha ido
otorgando a la tributacion de las
percepciones recibidas por
prejubilacion tanto en las distintas
Delegaciones de 1la Agencia
Tributaria, en los TEAR (Tribunales

Econémicos Administrativos
Regionales), incluso en los
Tribunales Superiores de Justicia de
diferentes Comunidades

Autonomas. Se trata de un evidente
caso de discriminacion fiscal por
razon de residencia.

La reivindicacion de los
prejubilados €s que sus
percepciones sean consideradas
renta irregular o con derecho a
reduccion en el IRPF como
indemnizaciones por despido,
como consecuencia de que se trata
de ceses en el trabajo o despidos
encubijertos -forzados por las
empresas en propio interés como
medida de saneamiento-, y que los
trabajadores ven disminuidos de
forma importante sus retribuciones
con respecto a su situacion en
activo.

Por parte de la Asociacion estamos
muy atentos a cualquier decision
favorable que se pueda producir en
las reclamaciones de prejubilados
(como el caso del TSJ de Murcia, del
que vya informamos). También
tratamos de participar en las
posibles gestiones destinadas a
conseguir del legislativo
intervencion para modificar las
normas a aplicar, como se ha
expuesto en el informe de
nuestro Presidente en la
Asamblea General, respecto a
las gestiones en este sentido a
través de CEOMA.

una

Nuestro compafiero prejubilado,
Julio Rodrigo, de Tenerife, lleva un
largo recorrido de reclamaciones y
escritos ante organos de la
Administracion, incluso ante la
Secretaria de Estado de Hacienda.
Ha publicado un importante
articulo en “El Dia”, de Santa Cruz
de Tenerife, llamando la atencion
sobre esta situacion en un acertado
analisis que reproducimos mas
delante.

Antes -de acuerdo con lo que nos ha
indicado también
companero como ampliacion a su
articulo-, con respecto la situacion
actual hay que resaltar lo siguiente:

nuestro

1.- Las sentencias de los TSJ de cada
comunidad auténoma solamente
afectan a los residentes en ellas.

2.- Se ha producido una clara
discriminacion segun el lugar de
residencia,
sentencias producidas.

en funcion de las

3.-También la discriminacion afecta
de renta, pues, para
presentar recurso de casacion al
Supremo, la reclamacion anual de
cada afectado deberia superar los
18.000 euros.

4.- La via eficaz para resolver la
situacion es la politica, puesto que
se va a discutir en el Congreso la
nueva Ley del IRPE propuesta
recientemente por el Gobierno.

al nivel

Articulo remitido:

“Discriminacion fiscal
razon de residencia”

por

En los ultimos afios bemos asistido a la
Jubilacion anticipada (preju-bilacion)
de muchos trabajadores de empresas
generalmente grandes: Telefonica,
bancos y otras. En todos los casos han
sido las empresas las que, por su propio
interés, han tomado la iniciativa. El
trabajador ba ido a remolque. Los
enormes costes para las empresas que
se han publicado en los medios han
sido, realmente, bajos o nulos y a
medio plazo muy rentables. Los
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bricolages financieros, la utilizacion de
reservas acumuladas, la actualizacion
de balances en las absorciones Yy
[fusiones de empresas, la revalorizacion
de autocarteras, la inmediata
repercusion en la cuenta de resultados,
efc. son las razones, cuya legalidad
nadie cuestiona, que justifican, no
obstante, el minimo coste a corto plazo
y cuantiosos beneficios a medio y largo
plazo. Por el contrario, las
retribuciones para los trabajadores
durante  la  prejubilacion  son
sensiblemente inferiores a las que se
Dperciben en activo y, ademds, Hacienda
las considera como rendimientos
regulares sin derecho a reduccion del
30 6 40% previsto en la Ley del IRPE
Los trabajadores han presentado
recursos solicitando tributar como
renta irregular o con derecho a
reduccion que han sido denegados por
la Agencia Tributaria y los Tribunales
Economico Administrativos Regionales.
Aplican los informes de la Direccion
General de Tributos, dependiente del
Ministerio de Hacienda. Ha sido
necesario recurrir a la justicia
ordinaria: Tribunales Superiores de
Justicia (TS]) de cada Comunidad
Autonoma.

Aqui aparece el problema. Los
Tribunales de Valencia, Cantabria y
Murcia estan fallando a favor de los
trabajadores. Este tltimo va mds lejos
al considerar que se trata de
indemmnizaciones por cese en el trabajo
y falla que las primeras 42
mensualidades estén exentas de IRPF y
el resto sea renta irregular hasta llegar
a la jubilacion. Los de Burgos, Aragon y
Tenerife se ban pronunciado en contra.
Es decir, que segiin la Comunidad de
residencia, trabajadores de la misma
empresa, prejubilados al amparo de
iguales acuerdos y que tributan a la
misma Agencia Tributaria tienen un
trato fiscal sensiblemente distinto. Por
Ley, la Agencia Tributaria tiene la
obligacion de aplicar el sistema
tributario estatal con generalidad y
eficacia. Parece evidente que no lo bace.
Se limita a cumplir las sentencias en su
contra y aplica al resto de los
contribuyentes sus criterios negativos
aunque residan en la misma
Comunidad Autonoma.

Lo juridicamente previsto en estos
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casos es el “recurso de casacion
Dpara la unificacion de doctrina”
ante el Tribunal Supremo que
deberia pronunciarse sobre un
criterio dnico para todos. El
problema estriba en que es
requisito imprescindible para
presentar dicho recurso que la
cifra anual que se reclama supere
los tres millones de pesetas (€
18.000). Para cumplirlo seria
necesario percibir una renta
aproximada  de mdads de
veinticuatro millones de pesetas
anuales. Unicamente perciben
esas cifras altos ejecutivos para
los que parece estar hecha le ley.
Es mas, el Supremo ya se ba
pronunciado sobre la ausencia de
“tutela judicial efectiva’, es decir
de la posibilidad de poder
recurrir. Cita en sus sentencias
otras del Constitucional y
condena a pagar las costas a los
recurrentes que no llegan a los
tres millones. Indica el TS que “El
establecimiento y regulacion,
en esta materia, pertenece al
ambito de libertad del
legislador’. Significa que estd en
manos del Congreso o del
Gobierno solucionar  esta
tremenda desigualdad por lugar
de residencia y por nivel de renta.
La Institucion del Defensor del
Pueblo, a una  consulta
Pplanteada, me contesto
adjuntando informe que babian
remitido al Secretario de Estado
de Hacienda, cuando gobernaba
el PP para que la ley fuera
cambiada y no se produjera la
desigualdad y la indefension. Es
evidente que no le bicieron
ningun caso.

Queda, dnicamente, la via
politica. El PSOE estando en la
oposicion  presenté  varias
proposiciones de Ley para
corregir estas desigualdades. La
tiltima en Marzo de 2.001 en cuya
defensa el ex ministro Sr.
Eguiagaray decia, entre otras
cosas: “Seiiorias, quiero decirles
boy que no seria necesaria la
modificacion de la Ley... si
bubieran accedido a wuna
voluntad  inequivoca de

interpretacion de la ley vigente
que no condujera a semejante
entuerto”. Abhora estin en el
poder. Haganlo. Igualen a todos
los trabajadores en sus derechos
fiscales independientemente del
lugar donde residan. Rentas
exentas, regulares o irregulares,
pero para todos. Tendran que ser
consecuentes con Sus promesas.
Parece que bastaria con una
interpretacion distinta de la Ley
vigente.

A pesar de lo defendido por el
PSOE en la oposicion, de
momento, no han cambiado ni
van a cambiar los criterios de la
Direccion General de Tributos.
Segiin me bha informado la
Directora del Gabinete del
Secretario de Estado de Hacienda,
a quien trasladé este problema,
han becho seguir mi peticion “a
los servicios competentes de la
Secretaria de Estado para su
estudio y consideracion en el
marco de la futura reforma del
Impuesto”, es decir, para el anio
2.007. Esperamos que tenga
cardcter retroactivo al menos
para las autoliquidaciones del
IRPF que no hayan prescrito.
Llevamos mds de seis arios de
peregrinaje por la Agencia
Tributaria, Tribunal Econémico
Administrativo y  Tribunal
Superior de Justicia y el resultado
ba sido una clara discriminacion
por razon de residencia Y,
ademads, por nivel de renta, que
nos impide poder recurrir al

Tribunal Supremo.
Hace unos dias el Gobierno ha
aprobado modificar la

Administracion de Justicia para
que los Tribunales Superiores de
cada Comunidad Autonoma sean
la dnica o dltima instancia y el
Supremo unifique doctrina. Si no
varian las actuales condiciones
Dpara recurrir al Supremo dentro
de muy pocos afios se
incrementaran  de  manera
notable desigualdades
importantes entre ciudadanos
residentes en distintas
autonomias ademds de la
sensacion de indefension que

miI; N

5.- ASUNTOS SOCIALES

PENSIONES DE VIUDEDAD Y ORFANDAD

estas situaciones producen.

Julio Rodrigo.

amos a referirnos a los escritos emitidos

‘2 por la compania BBVA SEGUROS
informando a jubilados (Beneficiarios

del Plan, que perciben la pension comple-
mentaria a través del Fondo de Pensiones BBVA)
sobre un Seguro Colectivo suscrito por el
Banco, como Tomador, por el cual se asegura
las prestaciones de Viudedad y de Orfandad,
cuando se produzca la contingencia de
fallecimiento del asegurado (jubilado, actual

beneficiario del Plan). En union al escrito se ha
recibido el certificado individual de seguro.

Hay que aclarar que el seguro colectivo suscrito
por el Banco como tomador esta contemplado
en la legislacion vigente sobre
“instrumentacion de compro-misos por
pensiones de las empresas con los
trabajadores y beneficiarios” (Real Decreto
1588/1999, en conexion con la Ley de
Regulacion de los Planes y Fondos de
Pensiones). Por lo tanto, no modifica el derecho
y cuantia de dichas pensiones, que esta
establecido en el Convenio de la Banca (y
recogidos en el articulo 8 de Pacto Laboral de
Fusion para los colectivos A, B y C del Plan de
Pensiones).

Las pensiones de viudedad y de orfandad para
los PARTICIPES del Plan (prejubilados y
activos) estan contempladas dentro del Fondo,
no a través de Compania de Seguro como es el
caso de los BENEFICIARIOS.

Como el sistema de prevision social de BBVA es
complejo, dados los diferentes colectivos
integrados, ademas de la diferenciacion entre
Participes y Beneficiarios para los casos de
fallecimiento, nuestro propoésito es emitir una
informacion especifica sobre todo ello. El
Presidente de la Asociacion ya ha adelantado, en
la reciente Asamblea General, que se va a
confeccionar el “Manual de Jubilado”donde se
incluira tal informacion.

Consideramos que el Banco deberia haber
emitido un escrito aclarando la medida
adoptada de suscribir el Seguro Colectivo. Esta
previsto que representantes de  nuestra
Asociacion mantenga una reuniéon en los
proximos dias con directivos del Banco del area
de Relaciones Laborales / Recursos Humanos,
donde  expondremos  diversos  temas
relacionados con lo que venimos denominando
“asuntos sociales / pensiones” y para recabar

SVIOOS SOINNSY
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6.- A FONDO: PLAN Y FONDO DE PENSIONES BBVA

ELECCIONES DE REPRESENTANTES DE LOS BENEFICIARIOS EN LA COMISION DE CONTROL

emos de comenzar con

efusivas palabras de

felicitacion y  agrade-
cimiento a todos los electores. Ha
supuesto una victoria abru-
madora y concluyente de la
Asociacion, de sus candidatos; el
resultado lo dice todo: han
obtenido el 95 % de los votos.
Algo asi es muy dificil ver en este
tipo de elecciones y no necesita
mayores comentarios, salvo los de
reconocimiento, por la confianza
dada por la practica totalidad de los
electores que ejercieron su voto, y la
expresion de compromiso (de los
clegidos) de representar y velar
por lo intereses de todos los
Beneficiarios.

Como estaba previsto, el dia 30 de
marzo se procedié al escrutinio de
los votos. La votacion se realizo
exclusivamente por correo,
recibiéndose sobres hasta el dia
anterior, 29. Cada elector podia dar
un maximo de dos votos. Han votado
a José Luis Feito el 96 % y a Miguel
Gomez-Caldito el 94 % de los
votantes (con votos validos).

Los candidatos presentados por los
Sindicatos han obtenido votos entre
8,5 %, el maximo, y el 1,5 % de los
votantes. Hay que considerar que los
electores podian optar por votar de
forma combinada (un candidato de
la Asociacion y otro de los Sindicatos,
por ejemplo); por ello el porcentaje
lo referimos a votantes, que es lo
significativo.

Asi, pues, la respuesta no ha podido
ser mas masiva ni explicita: El
colectivo, practicamente la
totalidad de los que han ejercido
el voto, ha decido que los
Representantes de los
Beneficiaros en la comision de
Control de Plan y Fondo sigan
siendo los presentados por
nuestra Asociacion.

Ya en las anteriores (junio de 2001),
la victoria fue también indiscutible :
66 % de votantes a favor de los dos
candidatos de la Asociacion,
mientras que el 21 % votd a

candidatos de los Sindicatos.

Solo nos resta lamentar dos
acontecimientos que empafan un
poco el desarrollo de los comicios, a
saber:

- De un lado, el elevado numero de
votos anulados (942) por no cumplir
las formalidades del sistema de
votacion, cuestion ésta que debera
tenerse en cuenta para futuras
elecciones.

- De otra parte la carta abierta que los
de CC.00. y UGT

(acompanada de un escrito de este

candidatos

ultimo Sindicato) dirigen al Presiente
de la Asociacion y que fue divulgada
entre todos los electores.

Desde nuestro punto de vista no
alcanzamos a entender ni el escrito y
mucho menos las citas de personajes
ilustres que se hacen.

- Parece ser que lo que ha
molestado al Sindicato, es que en
nuestra carta a los electores digamos
que nuestros candidatos son
INDEPENDIENTES. Pues bien, sirva
como aclaracion que nuestro
proposito con esta denominacion no
es otro que distinguirlos de la misma
manera que lo hace la normativa al
uso para estos casos; es decir, hay
candidatos que pueden presentarse a
través de los Sindicatos, y no
necesitan ningin requisito, y otros
(también lo establecen las normas)
se pueden presentar CoOmo
INDEPENDIENTES, si

avales por mas del 15% del censo

presentan

electoral . Este es el alcance del
parrafo en discordia, y buscarle otro

significado son ganas de polemizar.
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- Esta Asociacion ha sido siempre
muy respetuosa con los
Sindicatos, aunque a veces no
hemos sido correspondidos en la
misma medida. Para valorar esta
afirmacion baste solo senalar dos
simples ejemplos:

* En el asunto de las reclamaciones a
Hacienda por la devolucion o
impago del impuesto por las cuotas
devueltas por la Mutualidad del BEX,
los Sindicatos aconsejaron a los
empleados que lo declarasen como
renta irregular, en tanto que la
Asociacion aposté por demostrar
que estos no eran rentas de trabajo y
si rendimientos de capital mobiliario,
lo que finalmente consigui6 de
Hacienda. Pues bien, los Sindicatos
copiaron los impresos que habia
formalizado la Asociacion para
gestionar las diversas situaciones, y
no se dignaron reconocer su
error y el éxito de la Asociacion
ni a contactar con NoOsotros.

+ El ultimo lo tenemos en la Junta
General del BBVA, donde el
Presidente de la Asociacion, en su
intervencion hizo una mencién
especial a todo el personal en activo
por su contribucion a los éxitos del
tanto que los
representantes de los Sindicatos, en

Banco, en

las suyas, no se dignaran mencionar
al colectivo de Jubilados.

- Creemos que estas y
aludimos,
respaldan nuestra afirmacion de que

otras
actuaciones que no

la Asociacion es la que mejor
representa al colectivo de Jubilados.
- Sin embargo, consideramos que los
Sindicatos establecidos en el
Banco y la Asociacion, en lo que
respecta a intereses concurrentes,
no deberian distanciarse sino, al
intercambiar opi-
niones y experiencias e ir de la

contrario,

mano en muchas actuaciones.
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7.- EXCURSIONES

ORGANIZADAS DESDE LA CENTRAL

A9l a A D06

I
Del 9 al 16 de Mayo de 2006 (8 dias, 7 noches)

En régimen de pension completa, para 30 6 40 plazas,
al precio de 1.122 Euros por persona. El plazo de
inscripcion finaliza el 18 de Abril.

Se ha cursado ya circular con el programa completo de
dicho viaje.

Viaje a "Praga - Budapest

Del 18 al 25 de Junio de 2006 (8 dias, 7 noches)

En régimen de pension completa, para 30 6 40 plazas,
al precio de 1.085 6 1.030 Euros por persona. El plazo
de inscripcion finaliza el 26 de Mayo.

En circular adjunta se explica una programacion
detallada.

ORGANIZADAS POR DELEGACIONES

* VALENCIA

De la Delegacion de Valencia hemos recibido el
programa de un viaje 18 dias a Argentina y Chile,
previsto realizar en el mes de noviembre proximo:

Salida: 4 de noviembre (Aeropuerto Madrid-Barajas),

con destino Buenos Aires.

Regreso: 22 de noviembre, desde Santiago de Chile.
(llegada a Madrid el 23 de noviembre)

Lugares a visitar: Buenos Aires, Iguaza, Bariloche, El
Calafate, Ushuaia, Mare Australis, Puerto Natales,
Santiago de Chile.

Precios por persona:

Habitacion doble, 4.750 euros

Habitacion individual, 6.530 euros

El programa, muy amplio, esta disposicion de los
Asociados en nuestra delegacion de Valencia.
Inscripciones: D. Miguel Soriano Munoz, ¢/ Uruguay, 1-
7° Pta. 55 Telf. 96 3252993.

e ANDALUCIA OCCIDENTAL

Esta Delegacion tiene previsto realizar dos
importantes excursiones al extranjero:

- Junio, segunda quincena: CRUCERO por el Mar
Mediterraneo (los interesados ya pueden contactar
con la Delegacion)

- Octubre: VIAJE a Bélgica, Holanda y Luxemburgo
(una semana de duracion en la primera decena). B

e esta poniendo de manifiesto el interés de

nuestros asociados por colaborar en esta seccion,

habiéndose recibido numerosos escritos.
Nuestro proposito es incrementar el espacio y el
namero de boletines de la propia Asociacion, pero la
logistica (por decirlo con eufemismo) no nos
acompaifa siempre y tendremos que, desde aqui, poner
mas recursos humanos y materiales para que el boletin
o revista, como medio de comunicacion de una
Asociacion importante, se publique con mayor
frecuencia y mantenga un buen nivel de contenidos.
Hay que considerar que la redaccion del boletin es,
como todo en la Asociacion, voluntaria y limitada a la
dedicacion que pueden prestar los asociados.

Pedimos disculpas si se retrasa la publicacion de
articulos y cartas recibidos, a pesar de que esta seccion
es indispensable en el Boletin; verdaderamente
importante y querida por los Asociados.

COLABORACIONES

CARTA ABIERTA SOBRE LA DENOMINACION
SOCIAL

romovemos que nuestra Asociacion sea la

auténtica representante de todos los

prejubilados, jubilados y resto de
pensionistas pertenecientes al actual grupo
BBVA. Somos una asociacion abierta, democratica, en
expansion.

Han pasado casi ocho afios desde la firma del
Pacto Laboral de Fusion y, si se desea que la
Asociacion integre y represente a todo el
colectivo de mas de treinta mil personas que
incluye a prejubilados, jubilados y otros pensionistas
de BBVA, hay que abordar el reto de adaptar la
denominacion social con naturalidad y decision. Ello
es plenamente compatible con los sentimientos de
fidelidad y afioranza de nuestras raices. En una
asociacion integradora, distinguir a uno de los
grupos (de los que finalmente han confluido en el
actual BBVA) en su denominacion no parece
coherente con la representatividad y defensa
general de los derechos e intereses generales de
la totalidad.

Si se argumenta que aun es pronto para el cambio, ya
que aproximadamente un 93 % de los asociados
actuales proceden del BEX (incluyendo las personas
procedentes de Banco Rural y Mediterraneo y de
otros bancos absorbidos o del grupo, a las que pido
perdon por no mencionar expresamente), podriamos
también entender que precisamente ese es el
argumento en contra del inmovilismo; después
de los afios transcurridos s6lo hemos sido
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capaces de incorporar a muy pocas personas de
otras procedencias, del grueso del colectivo
potencial (habria que pensar que es un freno al
necesario crecimiento).

Asumimos nuestro pasado profesional y entendemos
que son raices a conservar por lealtad y conviccion;
nadie quiere desvincularse de aquello que le ha
conformado en buena parte como persona. Asi esy
asi piensan no solo los asociados, sino también
quienes ain no lo son, a los que nos dirigimos
para integrarlos exponiéndoles la finalidad de
nuestra Asociacion y estimulandoles a participar con
la conviccion de que “la unién hace la fuerza”, que
compartimos los mismos intereses y objetivos.
Por ello, se precisa una asociacion representativa,
no diversas asociaciones que cada una incluya
solamente un porcentaje poco significativo del
colectivo potencial global (de todos los grupos que
han confluido en lo que ahora es BBVA).

Por ultimo, cabe reflexionar sobre la resistencia desde
€l Banco a nombrar en sus comunicaciones externas a
una asociacion de jubilados incluyendo siglas de
entidades anteriores al pacto de fusion de 1998. Asi
ba sucedido cuando se menciona en el 6rgano de
comunicacion de BBVA (“Adelante” y “Cronica”)
al Presidente de nuestra Asociacion y se le cita como
“Presidente de la Asociacion de Jubilados de
BBVA”.

Otro ejemplo: el proceso de elecciones a la
“Comision de Control del Plan y Fondo de
Pensiones BBVA”; en las papeletas de votacion se
indica que nuestros candidatos los son por
“Asociacion de jubilados” (eludiendo también la
sigla BEX), mientras que los candidatos de los
sindicatos se citan con sus siglas correctas (son
secciones sindicales de BBVA, sin matices, como es la
denominacion del propio “Fondo de Pensiones de
BBVA”, a través del que cobramos la pension el
colectivo procedente de Banco Exterior de Esparia).

Por otra parte, a los dirigentes del Banco les es
indiferente que existan asociaciones de jubilados y
pensionistas de entidades anteriores al pacto de
fusion; logicamente se pueden sentir menos
comprometidos que si la Asociacion fuese de
BBVA, que representaria, sin distinciones, al
colectivo global del actual Grupo o Entidad.

Nuestra Asociacion podria y deberia mantener en la
redaccion del articulo primero de sus Estatutos: “Fue
constituida en Madrid, el 29 de abril de 1985, la
Asociacion de Jubilados y Pensionistas del
Banco Exterior de Espaiia...” y,a continuacion, los
cambios de denominacion como consecuencia de la
evolucion de la entidad, hasta el actual BBVA (siglas
que en el futuro pueden cambiar como resultado de
nuevas fusiones o transformaciones).

Corresponde hablar a la Asamblea General, a
los asociados, después de conocer con precision
la propuesta de cambio y su motivacion.
Demorando en exceso la adaptacion de 1la
denominacion, ademas de renunciar a una genuina
representacion de todos, se corre el gran riesgo de
que otras asociaciones que ya existen, muy pequefas
en comparacion con la nuestra (incluso locales o
regionales), acaparen la denominacion genérica, sin
matices o distinciones.

Firmado: M. Gomez-Caldito Palacin.

NOTICIAS Y COLABORACIONES LITERARIAS

Mucho mas que vocacion por la creacion literaria
demuestran algunos de nuestros asociados. Sus obras de
poesia y narrativa, publicadas, obtienen el
reconocimiento de la critica especializada. Nosotros nos
hacemos eco de ellas con gran satisfaccion:

Presentacion del libro “Te buscare siempre...”,
de Arturo del Pino (primero derecha).

- Arturo del Pino Valencia.

No es la primera vez que citamos a nuestro
companero actualmente residente en Cordoba.
Acaba de publicar un nuevo libro de poesia: “TE
BUSCARE SIEMPRE...”, que cuenta con una
excelente critica literaria del profesor J. Torres
Hurtado: “poemario original y profundo, ...escrito
desde la propia vida, .. que nos bhace vibrar y
compartir sus sentimientos...”.

Queremos reproducir aqui un bello quinteto de su
seccion “Poemas breves”:

/Si supieras, peludo Platero,

que en los prados verdes de mi alba mente
llenos de lirios malvas, con esmero,

bemos jugado ti y yo, alegremente,

a juegos de poesias que tanto quiero!

H /6 m
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Le damos la mas sincera enhorabuena, por esta nueva
obra; amplia y completa tanto en la variedad de sus
versos, en la correcta y cuidada métrica, como en el
aspecto tematico y en la gran calidad de sus recursos
literarios. Lo dicen los criticos con autoridad en la
materia. El libro fue presentado el 16 de diciembre
altimo, en el Salon de Actos de Caja Sur, Cordoba, por
el historiador don Francisco Roman Morales y por
don Antonio Gil Moreno, Parroco de San Lorenzo y
periodista, subdirector del Diario Cordoba.

Arturo vive actualmente en Cordoba; su numero de
teléfono es 957441394 y su correo electronico
artudelpiva@auna.com

- Maria Felisa Gomez Campos

La vocacion de nuestra compainera de Las Palmas de
Gran Canaria le ha llevado a publicar su primer libro,
“Vivencias”, en 1999,y a formar parte de la “Asociacion
de Poetas, Universos”.

Ahora ha editado su obra “A SOLAS CONMIGO”, de
poesias y relatos.

Autodidacta y con gran aficion viajera, transmite con
sencillez y sinceridad sus sentimientos y experiencias;
como dice la critica del prologo de este nuevo libro:
“nos ofrece un remanso de frescura y de ternura en
el duro y a veces arduo caminar de los dias sin
nombre”.

He aqui una muestra:

SOMBRAS

Son sombras de la noche

en mi estancia.

Son sombras en la vida la esperanza.
Son sombras los recuerdos

en la noche

que se borran

con la luz de la maiiana

Gracias a Maria Felisa por su libro y por su dedicatoria.

- Rafael Rodriguez Almodé6var

Nuestro compafiero, jerezano -que demuestra
permanentemente su amor a la patria chica-, vive
desde hace muchos afos en Granada, donde desarrolla
su gran labor literaria. Es presidente del consejo
editorial de la prestigiosa revista literaria
“Extramuros”. Con una larga trayectoria como
escritor de articulos y colaboraciones en revistas y
periodicos, sigue en su madurez ejerciendo de poeta.
Ha escrito varios libros y tenemos en la biblioteca de
la Asociacion sus obras “Ambar de mi vino” y
“Memoria del tiempo cumplido”. Acaba de
remitirnos su libro mas reciente: “De nieblas y
silencios”.

Territorial de

De este ultimo, seleccionamos una magnifica poesia
llena de significados:

“Dias de diciembre”

El tiempo no detiene

Jamas su lineal itinerario,

y en las pausas de nieblas y silencios
nos va infiltrando la bora

cumplida del adviento.

Hay un clamor de miisica celeste
que corona la tarde trompetas,

y globos de colores encendidos

con aparato de redonda fiesta.

Un escenario inmenso, bien propicio
el amor bondo y el abrazo pronio,
al esperado encuentro naviderio.

Aqui pongo mi mano siempre abierta
¥ un oloroso viejo en mis toneles,
de par en par las puertas. Esperando...

- Cesareo Jarabo, de Castellon:

Acaba de editar el libro titulado:
“El aprendiz de Quijote”, con las siguientes palabras
del autor en la contraportada del libro: “Don Quijote
es el caballero del bonor; el adalid de la libertad y de
la justicia. Lo literario es accesorio, y ésta es una
modesta aportacion tendente a reivindicar la
actualidad del pensamiento quijotisia”.

Deseamos todo el €xito en la divulgacion y venta de
este libro que ya ha sido presentado en Granada, en
Castellon y, en breve, en Valencia.

- Guadalupe Rodriguez Barrionuevo, de
Malaga.

Su aficion a divulgar trabajos literarios sobre su
ciudad, le llevan a coordinar la publicacion de libros
y
revistas como vocal de cultura de la Federacion
Asociaciones Vecinales. Le
agradecemos que nos haya enviado, para la
biblioteca de la Asociacion los libros:
“Mdlaga y Federico” (editado por la Diputacion
de Malaga)

“Cultura, Paz y Libertad” (editado por el

Ayuntamiento de Malaga).
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RECUERDOS

sta seccion, como hemos
comentado en boletines
anteriores, es una
retrospectiva de
tiempos vividos” en nuestro

“los buenos

pasado profesional; solo
publicamos aquello que nos
congratula y no caben aqui
experiencias desagradables que,
como en toda convivencia (hasta
en las mejores familias, podemos

decir) se hayan producido.

Dicho esto, hoy traemos dos
recuerdos de nuestros
Pardo

y Pio

companeros Enrique
Gonzalez, de Barcelona,

Garcia Carpintero, de Zaragoza.

Veamos la anécdota que cuenta
Pio, que trasladamos

literalmente:

““En el ario 1958 fui destinado
a Palma de Mallorca, en donde
debuté de apoderado. El Banco
Exterior de Esparia abrié su
primera
Baleares en agosto de ese ario.

Entre los cometidos que el

sucursal en las

director de la sucursal me
asigno estaba la labor de
“Visitador de la isla de
Mallorca”, con el fin de que
Sfuese deleitandome con su
belleza, al tiempo de que
saboreara su gastronomia,
especialmente el Séller de “Can
Amer” de Inca (en aquellos
tiempos era joven y buen
“gourmet”), pero, eso si, con la
ineludible obligacion de
ganar adeptos para el
Banco.

Mi nombre, Pio, me daba la
impresion de que era poco
conocido en Mallorca y me
veia obligado a lener que
repetirlo frecuentemente, sobre
todo si bablaba por teléfono.

Como por entonces el Papa era
Pio XII, me busqué la muletilla
de, al repetir mi
agregar : “...como el Papa”. Fue
tal la costumbre que adquiri
que, inconscientemente, me
Jamiliaricé con la palabra
Papa, por lo de Pio, y aqui

nombre,

viene la anécdota.

Plagiando a César Vidal, en la
Linterna de la COPE, empezaré
diciendo: “Corria el mes de
Julio del avio 1959”, cuando
tuve que
accidentalmente, las funciones

de director de la oficina (el

asumir,

divector estaba de vacaciones
reglamen-tarias). Una manana
de ese mes se presento en
nuestra oficinas un serior de
aspecto jovial, con vestimenta
acorde con el lugar y la época
del ario; parecia un auténtico
“turista”. Muy correcto, se
acerco al mostrador y pregunto
por el director, respondiéndole
el empleado que lo atendia que
estaba de vacaciones, a lo que
el serfior indico si podia hablar
con quien le remplazara. Lo
pasaron a mi mesay mi sorpresa
fue su presentacion, me dijo:
“Buenos dias, soy SAMPEDRO” y
Yo estuve a punto de responderle:
“y yo el Papa’, pero, cosa rara en
mi, fui prudente y le contesté: Soy
Garcia-Carpintero.

En el curso de nuestra
conversacion me di cuenta del
patinazo que podria haber

cometido; pues aquella persona
era, ni mas ni menos, que nuestro
querido compaiero don José Luis
desde
Zaragoza, le envio un carifoso

Sampedro, a quién,
abrazo.
Obviamente yo no era el Papa, era
y atn sigo siendo: Pio GARCIA-
CARPINTERO””.
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A veces tenemos que rememorar a
algun companero que acaba de
abandonarnos; nos gana el afecto
y el homenaje a su memoria mas
que la tristeza de tal recuerdo.
Este es el caso de la carta
que nos envia Enrique
Pardo, de Barcelona, y que
reproducimos:

El adios a un amigo (In
memoriam, Josep Borras Pellissa,
Barcelona)

La vida cotidiana parecia volver a
su cauce después del ajetreo que
las fiestas de Navidad y entrada del
ano nuevo habian comportado. La
tarde languidecia dando paso al
0Caso.

En una importante arteria de la
ciudad emerge un edificio que
parece alcanzar el cielo, alberga
una clinica donde nuestro amigo
Josep reposa el suefio tras el
sufrimiento resignado de su
dolencia. De improviso, abre sus
0jos, se incorpora levemente en la
cama, mirando hacia lo alto, vy
emite un joh! gutural. Nuestro
entranable amigo nos habia
dejado para entrar en la casa del
Padre.

Su sonrisa perenne y su gran
deseo de vivir se habian apagado.
Luch6 hasta el ultimo momento
de su vida contra todas las
adversidades, con una resignacion
admirable, sin que en ningin caso
la faltase su fe y confianza en Dios.
En los anos de vivencia que, al
igual que otros compaiferos,
tuvimos el privilegio de compartir
su amistad en la Junta Directiva de
la  Delegacion de nuestra
Asociacion en Catalunya, de la que
fue su Secretario, podemos dar fe
de haber sido un hombre
bondadoso; un ser honesto,
servicial, y un amigo y companero
inigualable.

Sirvan estas lineas de recuerdo y
sentido homenaje a su memoria.

E. Pardo.
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ANDALUCIA OCCIDENTAL

Extraordinaria labor de esta Delegacion. Desarrollan
una gran actividad y, a pesar de su corto
presupuesto, han comprado un ordenador, por
1.200 euros y pagan de alquiler 3.500 euros
anuales.

Nos ha remitido su “Boletin Informativo Interno, n°
89”,de enero,dando a conocer las actividades con
sus asociados en el primer semestre:

- En Febrero, el 14, “Dia de los Enamorados”, con
viaje a la Costa del Sol.

- En Marzo, domingo dia 26, V Exaltacion de la
Semana Santa de Sevilla”.

- En Abril, miércoles 5,

“La Torrijada’.

- En Mayo, “Excursion a Cordoba” (Semana de
los patios o de Las Cruces de Mayo).

- En Junio, segunda quincena, “Crucero por el
Mar Medi-terrdneo”. B

ANDALUCIA ORIENTAL

Malaga

Se ha producido, el cambio en la Junta de esta
Delegacion, segun acta de la reunion celebrada el
11 de enero de 2006. Acceden a los cometidos
de Delegado y Secretario, Ramon Gomez Acuiias y
José Antonio Moreno, respectivamente.

Nuestro reconocimiento por los muchos anos de
dedicacion y por la labor realizada del anterior
equipo, encabezado por Luis Pardinas Luque, con el
que han venido colaborando estrecha-mente Victor
Diaz y Luis Mateo. Conociendo las dificultades para
comunicaciéon con los asociados de la zona y la
precariedad de medios, tantas
Delegaciones donde lo mejor es el espiritu de

colaboracion de un reducido grupo, confiamos que

como en

se vuelva a la normalizacion de la actividad. W

Granada

Se espera una reactivacion del funcionamiento de la
Delegacion. Juan de Dios Martinez Torres ha
demostrado gran interés durante la pasada reunion
de Delegados en Madrid. H

Marbella

Al actual Delegado, Antonio Lopez, que recogio el
testigo de Manuel Espada Gallardo, continta con la
meritoria labor que se viene desarrollando en la
zona desde hace mas 25 anos. En los pasados
meses, celebraron, dos actos que tuvieron eco en la
prensa local: la comida de hermandad con motivo
del Patron, San Carlos, y, en enero ultimo, un acto
entrafable que es pionero en nuestra Asociacion:
“Reparto de juguetes a los nietos”. l

ARAGON, RIOJA, NAVARRA

Delegacion que esta efectuando una campana de
captacion de nuevos asociados. Suelen reunirse en
locales de Casas Regionales 6 Restaurantes para
preparar actividades. Julio Ena, Delegado, solicito
ayuda en relacion con los “potenciales” de BBV, a
captar. B

ASTURIAS-LEON

Continua su marcha ascendente en captacion de
nuevos socios, principalmente de Leon.

El delegado, José Alonso inform6 ampliamente de
las actividades y proyectos. Han realizado un gran
esfuerzo de captacion. De los 23 captados, 8 son
BBV. Agradece la colaboracion de Angel Rionda,
cuya esposa fallecio recientemente.

Estan muy centrados en captacion, pero hacen
comidas de navidad y también comidas trimestrales.
Entre las actividades, jornadas de senderismo y han
realizado dos viajes.

En cuanto a local, pese a las dificultades, esta
haciendo gestiones.
Recibe la felicitacion del Presidente, por la

reactivacion de la Delegacion. l
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BALEARES

Juana Pou Reixach, Delegada, informa que esta
Delegacion cuenta con subvencion del Consell para
actividades propias y concertadas con monitores
(danzas, tai chi) cuyos gastos justifican
debidamente. También participan en la Universidad
para los mayores. Lamenta que el grupo de personas
que participa sea reducido; so6lo de unas 40
personas, principalmente prejubilados.

Emiten comunicaciones internas (cada tres meses
dirigen carta a los asociados dando cuenta de las
actividades programadas) Hacen una excursion
cada mes.

Excelente; como se aprecia, despliegan un gran
variedad de actividades. Ml

CANTABRIA

Esta Delegacion es de reciente implantacion y
continua con su politica de captacion de nuevos
socios, que ha de ser hecha entre el colectivo mas
numeroso en la zona (procedentes de BBV).
Informa el Delegado, Rafael Franco, que suelen
reunirse los jueves fin de mes. Organizan algunas
actividades como visitas a museos y celebran la
comida de Navidad. Esta preparando actividades
para este ano. Solicita listado para la captacion de
socios. W

CASTELLON

Nuestra mayor gratitud y reconocimiento por la
labor que, como Delegado de la Asociacion en
Castellon ha ejercido durante 20 anos Honorato
Cucala Barbera, que ha cesado a peticion propia,
después de tan dilatado periodo.

Delegacion en Castellon - Homenaje a Honorato Cucala

Le sustituye José Maria Lopez Gonzalez, a quien
le damos nuestro animo y apoyo; pedimos para €l
la colaboracion de los asociados de Castellon.
Vemos que ha puesto en marcha un boletin de
divulgacion, como hacen otras
Delegaciones.

cercano,

Homenaje a Honorato Cucala.

Por su dedicacion como Delegado de la Asociacion,
el 24 del pasado mes de enero se celebr6 un
merecido homenaje en el Circulo Mercantil de
Castellon, presidiendo la Concejala de Gente Mayor
del Excmo. Ayuntamiento de Castellon, dona Marisa
Rives; acto que fue complementado con una charla
de don Andrés Palazon, Presidente del Consejo
Local de Personas Mayores (federacion de 35
asociaciones de Mayores de dicha ciudad). Se
entregd una placa a Honorato Cucala como
reconocimiento a su labor y un ramo de flores a su
esposa. Asistieron mas de 40 asociados y conyuges;
con la presentacion del delegado entrante, José
Maria Lopez y con la asistencia del Delegado en
Valencia, José Antonio Izquierdo. Fue leida también
en el acto una carta de agradecimiento del
Presidente de la Asociacion, José Antonio Morales. Hll

CASTILLA-LEON

Estamos pretendiendo poner en funcionamiento
esta Delegacion, con sede en Valladolid. Las
gestiones ante algunos asociados no han resultado
suficientes; seguiremos intentandolo y esperamos la
colaboracion de compaferos de la zona. l

CATALUNA

Es la segunda delegacion en importancia. Cuentan
con local y algunos servicios cedidos por el Banco .
Sus actividades son fundamentalmente excursiones
organizadas y alguna comida de hermandad.

Jaime Monés, pide la colaboracion desde la Central
para obtener listados para captacion de socios
potenciales, asi como para la asignacion de la
fotocopiadora.

Su Asamblea anual de asociados
marzo. l

la celebran en
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CENTRO

Se celebr6 la Asamblea anual ordinaria de esta
Delegacion el pasado dia 22 de febrero, con
numerosa asistencia de asociados. Continua al
frente de la Junta, como Delegado, José Gutiérrez
Martinez que, con su dedicacion y la del equipo de
vocales, realizan una gran labor promoviendo
actividades que ofrecer al grupo mas numeroso de
la Asociacion (1.200 socios).

Entre las actividades realizadas ultimamente,
destaca:

- Comida de confraternizacion de San Carlos.

- Cena de Navidad celebrada el 15 de diciembre

- Organizacion de la conferencia-coloquio sobre
“Testamentos y Herencias”, por parte de los letrados
José Ataz y Luis Alfonso Ruiz. Dia 19 de enero.
Excursiones realizadas:

-Vitoria-Salvatierra

Programa de actividades: Excursiones a:

-Cordoba. Riofrio-La Granja.Aranda de Duero.Teruel-
Daroca-Morella. Pedraza. Castillos de Loira. Burgos-
Atapuerca. Trujillo-Caceres-Mérida-Guadalupe. H

EXTREMADURA

Como viene siendo habitual, el equipo de esta
Delegacion despliega una extraordinaria labor en
pro de la Asociacion. Informa Santos Ramos,
Delegado, que cuentan con un grupo de
coordinacion, en el que han conseguido integrar a
personas del BBV (seis personas de Banco Exterior
y seis de BBV). Ultimamente han conseguido
autorizacion para reunirse en dependencia de la
direccion regional del Banco. Solicita colaboracion
para que se le resuelva la comunicacion por valija.
Son muy numerosas sus actividades, como son la
celebracion de comidas de confraternizacion,
excursiones y visitas culturales.

Actividades ultimamente realiza-das:

4 de noviembre: “Festividad de San Carlos”. Misa
en la Catedral de Badajoz y posterior visita a Elvas
(Portugal): visita la bodega “Heredades das Aldeias”
y comida en el restaurante “Varchotel”, con
demostracion de cante flamenco. Visita a la ciudad
proxima de Campo Mayor, degustacion en la fabrica
de “Café Delta”.

- Dia 20 de diciembre: Comida de Navidad.

Viajes proyectados:

- Islas Azores

- Paises nordicos

- Ruta de los Pantanos (Badajoz) H

GALICIA

Recientemente se ha producido el cambio de
delegado, el anterior D. José L. Martinez Paul, por
motivos presentd6 su dimision,
haciéndose cargo de la misma D. Francisco Otero

Urtaza, al que animamos a continuar la labor

personales

comenzada por el Sr. Martinez Paul.

Entre los objetivos que el nuevo delegado se ha
impuesto esta el de contar con Sub-Delegaciones en
La Coruna, Lugo y Orense. Animamos a todos los
asociados a participar en el desarrollo de la
delegacion. l

LAS PALMAS DE G. CANARIA

En esta Delegacion ha celebrado recientemente
renovacion de Delegado y se esta intentando hacer
un equipo para impulsar las actividades. Celebran
una comida de hermandad al ano. El presupuesto lo
destinan a subvencionar tal actividad y a gastos de
comunicaciones.

A finales de Abril van a recibir a los asociados de
Tenerife, con los que almorzaran y efectuaran
diversas visitas por la isla. ll

MURCIA

Esta Delegacion, bien organizada, también
desarrolla gran actividad. Cuenta con un local
alquilado, de bastante amplitud, permitiéndole las
reuniones con asociados. Lo comparten con el
Grupo Deportivo Cultural del Banco (al 50 % en
gastos). Abren habitualmente martes y jueves de 12
a 13; compatible con el otro grupo. Realizan
actividades varias, como por ejemplo una charla
sobre el papel de los abuelos en la educacion de los
nietos, que celebraron el pasado 28-03-06, y
normalmente asisten unas 40 personas; hacen
comida por San Carlos, con unas 70 personas, y
emiten una memoria anual (excelente).

Como proyecto de actividades, tienen prevista una
exposicion de pintura y dibujos, un concurso de
relatos cortos, una exposicion de fotografias, cursos
de informatica, un teatro y rondalla y un concierto
de guitarra clasica.

Quieren comprar un ordenador y el Presidente le
indica que va a tratar de conseguirlo del Banco o de
CEOMA. H
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PAIS VASCO

Angel Zaldumbide, Delegado, expone la necesidad
de poder contar con local en la zona, dada su
importancia por encontrarse la sede central del
Banco, y poder efectuar labor de captacion , para lo
que también solicita listado de “potenciales socios”.

En cuanto a actividades, comenta que el pasado dia
1 de diciembre tuvo lugar en Bilbao la “XII
Asamblea”
celebrando los siguientes actos:

- Misa en la Parroquia Basilica de Santa Maria de
Begona.

- Reunion en los locales de dicha parroquia, donde
se trataron los principales asuntos relacionados con
la actividad y noticias de la Asociaciéon. A
continuacion, aperitivo en el Hogar de Jubilados
“Begona”.

de esta importante Delegacion,

- Comida de confraternizacion en “Restaurante Zubi-
Zuri”. W

Delegacion del Pais Vasco - Misa en Basilica Santa Maria de Begofia

SANTA CRUZ DE TENERIFE

Francisco Pavon, informa que desde que se hizo
cargo de la Delegacion ha procurado hacer un
equipo, manifestando su agradecimiento a Antonio
Gonzalez Santana, que lleva las cuentas. También a
Angel Roldan, que colabora en todo lo relacionado
con el ordenador y a Jaime Gil, que se encarga de la
contabilidad. Cuentan también con colaboradores
en La Orotava y Puerto de la Cruz. En cuanto a la
actividad, la dedicacion mas importante es la
captacion y organizacion de actividades.

Animo a todos nuestros compafieros “chicharreros”
para que participen con tan buen equipo.Tienen
previsto efectuar a finales de Abril-06, una excursion
denominada “Operacion Crucero” consistente en un
viaje de los asociados de la Isla de Tenerife (Santa
Cruz, La Orotava-Puerto de la Cruz) a las Palmas, con
el fin de reunirse con los asociados de la misma y
conjuntarme celebrar un almuerzo y visitar (Puerto
de las Nieves, Santa Maria de Guia, Arucas, Teror,
Parque de Santa Maria, Playa de las Canteras, etc.),
para posteriormente regresar a Santa Cruz de
Tenerife. H

VALENCIA

El equipo de esta Delegacion, con su entrega y
dinamismo, desarrolla una magnifica labor.

José Antonio Izquierdo, como Delegado, informo
sobre los ingresos y gastos realizados en 2006 y
sobre las actividades realizadas (en la cifra de gastos
aproximadamente 1.000 euros corresponden a
gastos de correo y material, por lo que pide se haga
gestion ante el Banco para poder obtenerlos del
mismo).

Cuentan con mas de 300 asociados y no disponen
de local; se han venido reuniendo en uno del
Ayuntamiento, habiendo surgido problemas de
utilizacion con otra asociacion.

En cuanto a adhesion de nuevos socios, que vienen
consiguiendo, para una campana organizada
precisarian listados. Han tenido una reunion en
Alzira y Gandia con personas de BBV para darse a
conocetr.

Como actividades, han hecho excursiones a
Navarra, a Rioja y Extremadura y ahora van a hacer
otra a Cuenca. Todas son pagadas por cada socio,
menos la de Cuenca, que si van a subvencionar.

También tienen organizada asistencia a

representaciones teatrales, con subvencion por
grupo.

Respecto a Gandia indica que, de las cuotas
correspondientes, ceden el 80 %.Tiene un recuerdo
afectuoso para Rosendo Roche, fallecido, e indica
que ahora es responsable Martin Frasquet. ll
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BBVA celebro la Junta General de
Accionistas el dia 18 de marzo
ultimo vy, al igual que el afo
anterior, €l presidente de nuestra
Asociacion, José Antonio Morales
Arranz, aprovecho la oportunidad
y decidio intervenir en nombre de
la Asociacion ante los accionistas
y los directivos, con Ila
repercusion mediatica que ello
supone. Podemos decir que era la

voz de los Jubilados del Banco.

Queremos dejar constancia en
Boletin  de
intervencion vy

nuestro esta
importante
agradecer, en primer lugar, las
delegaciones de votos enviadas
por los asociados; consideramos
que es obligado transcribir de
forma integra las palabras
pronunciadas por José Antonio
Morales en la Junta General, para
conocimiento de los asociados y
resto de companeros. Fueron las

siguientes:

” Sr. Presidente, Sr. Consejero
Delegado, Sres. del Consejo, Sres.
Yy Sras. Accionistas, estimados
comparieros.

(Tras identificarse) Me permito
interveniry, en mi nombre, en el
de algunos accionistas que han
delegado en mi, y en el de la
Jubilados,
Prejubilados y Pensionistas del
BBVA, de la cual soy Presidente.

Asociacion de

A diferencia del pasado ario, en
éste no tememos que lamentar
ningun
afecte a la buena marcha del
Banco o a su imagen. Por el
contrario, hemos de celebrar los

acontecimiento que

excelentes resultados obtenidos,
gracias principalmente a una
gestion eficaz y al esfuerzo de

todo el personal, lo cual es digno
de reconocimiento por todos los
accionistas.

Es probable que algunos estén
pensando que , abora recurriré
al topico reivindicativo de que
también los jubilados tendrian
algo que ver con los éxitos del
Banco. Pues no, eso queda para
la conciencia de cada cual. Lo
que si debo aviadir es que, el
colectivo de jubilados bace su)o
los eéxitos del Banco como si
estuvieran en activo, porque en
su memoria el Banco  sigue
siendo su casa.

Con todo respeto, Sr. Presidente,
tengo que manifestar mi pesar
porque en ninguno de los
discursos que se han
pronunciado se ha hecho

mencion alguna a los jubilados.

Sz Presidente, yo podria
limitarme a aplaudir y cerrar
aqui mi intervencion, con lo
cual quedaria muy bien con
todos. Con todos menos con mi
conciencia, y eso va en contra de
mis principios.

Es un hecho que existe una
tendencia generalizada a la
desvinculacion de las Empresas
con sus jubilados. En el caso de
la Banca, podemos citar, entre
otros, los siguientes ejemplos:

- Clierres o intentos de cierre de
Residencias

- Cierres o intentos de cierres

de Colaboradoras Meédicas.

- Planes de Pensiones
opcion a retirar los Fondos en
el momento de la Jubilacion.

con

- Etc
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En el caso de las Residencias, Yo
sé que entre el personal en
activo bhabra muchos a quienes
no les interesan porque su
situacion economica les permite
acceder a Hoteles para disfrutar
sus vacaciones ) prefieren una
compensacion economica, pero
para el colectivo de jubilados las
Residencias no son solo lugares
de recreo, sino que tienen un
valor sentimental dificil de
sustituir por dinero, pues en
ellas se comparten anoranzas )

se resucitan vinculos laborales

que nos identifican con el
Banco.
Otro tanto ocurre con la

Colaboradora Médica, ya que los
mayores, muchos de ellos con
enfermedades cronicas, sienten
la necesidad de seguir con sus
médicos de siempre, Y
consideran un gran riesgo que
puedan perder su bistorial
clinico

con el pase a la

Seguridad Social

St Presidente, me preocupa
enormemente esta tendencia, no
solamente porque con ello se
pierde todo vinculo con el
Banco, sino porque, a mi juicio,
el Banco cometeria un gran
error st cae en esa tentacion. La
desvinculacion no es buena
para nadie, y en este sentido solo
quiero recordar que el Bamnco,
Jjamas tendrd unos clientes y
unos accionistas tan fieles como

los jubilados.
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7. Presidente, y lo digo con todo el afecto, daria

cualquier cosa porque algun dia se le

recordase como el PRESIDENTE QUE SUPO
CORREGIR A TIEMPO LA DESVINCULACION DEL
BANCO CON SUS JUBILADOS y si, como es fdcil
colegi, el Banco tiene problemas para
homogeneizar las distintas situaciones que se han
producido con las fusiones, sepa que soOmos
conscientes de ello y que cuenta con nuestro apoyo
para resolverlos, pero, por favor, nunca con el corte
de relaciones.

En la confianza de que atendera nuestra suplica,
solo nos resta desearle que siga ADELANTE con su
escalada de éxitos. Muchas Gracias“.

El Presidente de BBVA, Francisco Gonzalez, contesto a
la anterior intervencion, sefialando expresamente:

Intervencion del Presidente de la Asociacion « X . )
en la Junta General de Accionistas - Que, “efectivamente, José Antonio Morales, llevaba toda la

de BBVA. razon” y que tomaba en consideracion su intervencion.

- Tuvo palabras de afecto hacia el colectivo de jubilados.

- También indicé que era consciente de que no habia clientes
mas fieles del Banco que sus jubilados M
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